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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с ТК РФ, Уставом Учреждения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края.
Настоящий коллективный договор заключен, с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя в сфере охраны социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников, определения дополнительных гарантий, профессиональной деятельности в Учреждении, а также установления более благоприятных условий труда по сравнению с предусмотренными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
работники МАУ ДО «СШОР» г. Назарово (далее - Учреждение) в лице председателя представительного органа работников, работодатель - в лице директора.
1.3. Коллективный договор заключён сроком на три года и вступает в силу со дня его подписания сторонами (ст. 43 ТК РФ). 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждении.
1.4.  При реорганизации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.5.  Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трёх лет.

1.6.  При смене организационно - правовой формы Учреждении действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев со дня регистрации такого изменения.

1.7.  При ликвидации Учреждении коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

1.8. Работодатель и представительный орган работников обязуются обеспечивать возможность ознакомления с настоящим коллективным договором для каждого работника, в том числе для лиц, принимаемых на работу в Учреждение впервые.

Представительный орган работников организует среди работников Учреждения разъяснительную работу, направленную на обеспечение неукоснительного соблюдения настоящего коллективного договора и реализации содержащихся в нем положений.

1.9. В течение срока действия коллективного договора, а также приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью коллективного договора, стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимного соглашения в порядке, установленном ТК РФ, либо в порядке, установленном Коллективным договором (ст. 44 ТК РФ).

1.10. Ни одна из сторон не обладает правом на односторонний отказ от исполнения обязательств, принятых ею на себя в рамках настоящего коллективного договора.
1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально - экономического обеспечения работников Учреждения.
1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами в порядке, установленным ТК РФ (ст. 38 ТК РФ).
1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение представительного органа работников:

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение об оплате труда.
1.14. Работодатель, представитель работодателя в течение семи дней со дня подписания настоящего коллективного договора сторонами направляет его на уведомительную регистрацию в администрацию города Назарово (ст. 50 ТК РФ).

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
2.1.
 Порядок заключения, изменения и прекращения трудовых договоров в Учреждении определяется ТК РФ, Уставом Учреждения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим ТК РФ, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (ст. 68 ТК РФ).

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок, с испытательным сроком три месяца.
Срочный трудовой договор может заключаться по согласию сторон только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, а также независимо от воли сторон, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.5. При заключении трудового договора Работодатель обязуется: 

- определить в нем обязательные и дополнительные условия труда (ст. 57 ТК РФ);

- указать причину, послужившую основанием для заключения срочного трудового договора (ст. 57 ТК РФ).
По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, сообщить причину отказа в письменной форме (ст. 64 ТК РФ).
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме  (ст. 72 ТК РФ).
2.6. Тренировочная нагрузка старшего тренера-преподавателя, тренера-преподавателя устанавливается исходя из количества часов по тренировочному плану и программам, плана комплектования, других условий работы. Определение объема тренировочной нагрузки старшего тренера-преподавателя, тренера-преподавателя производится  один раз в год.

2.7. Тренировочная  нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
2.8. Обеспечение сохранения объёма тренировочной нагрузки старшего тренера-преподавателя, тренера-преподавателя на период нахождения их в отпуске, по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет, определение объёма тренировочной нагрузки таких тренеров-преподавателей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для выполнения другим тренерам-преподавателям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

2.9. Комплектование тренировочных групп по этапам подготовки заканчивается за две недели до начала нового тренировочного года, предварительное комплектование тренировочных групп  осуществляется за два месяца до начала тренировочного года.

2.10. Распределение тренировочной нагрузки производится заместителем руководителя по методической работе и утверждается руководителем Учреждения.

2.11. Заместители руководителя, руководители структурных подразделений и другие работники Учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, в соответствии с действующим законодательством вправе осуществлять тренерскую работу.
При изменении условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).

2.12. К тренерской деятельности не допускаются лица (ч. 2 ст. 331 ТК РФ):

- лишенные права заниматься такой деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда (абз. 2 ч. 2 ст. 331 ТК РФ);

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (кроме случаев, когда оно прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение преступлений, перечисленных в абз. 3 ч. 2 ст. 331 ТК РФ. 

Исключение составляют лица, указанные в ч. 3 ст. 331 ТК РФ, которые могут быть допущены к тренерской деятельности при наличии решения о допуске их к такой деятельности, принятой комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта РФ;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, которые не перечислены в абз. 3 ч. 2 ст. 331 ТК РФ (абз. 4 ч. 2 ст. 331 ТК РФ);

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке (абз. 5 ч. 2 ст. 331 ТК РФ, ст. 29 ГК РФ, гл. 31 ГПК РФ);

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в области здравоохранения.
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77, 81, 83, 84 ТК РФ).
2.14. Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные соглашения к нему могут заключаться путем обмена электронными документами, подписанными усиленной квалифицированной электронной подписью работодателя и усиленной квалифицированной (или неквалифицированной) электронной подписью работника в соответствии со ст.312.3 ТК РФ. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.

2.15. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы, предусмотренные ст.65 ТК РФ, могут быть предъявлены работодателю в форме электронных документов. По требованию работодателя сотрудник обязан направить ему по почте заказным письмом с уведомлением либо передать лично нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.
III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, переподготовки.
3.2.
Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.
3.3.
Учреждение создает необходимые условия для повышения квалификации своих работников. Повышение квалификации старших тренеров-преподавателей, тренеров-преподавателей проводится не реже одного раза в три года.

3.4.
При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
3.5.
Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных статьями 173 - 177 ТК РФ.

3.6. Аттестация специалистов в области физической культуры и спорта работников проводится главной аттестационной комиссией Министерства спорта Красноярского края в порядке, установленном законодательством РФ. 
IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ 
УЧРЕЖДЕНИЯ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
4.1. Работодатель, в случае принятия решения о сокращении численности или штата работников Учреждения, обязуется в письменной форме сообщить об этом в представительный орган работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). Критерии массового увольнения определяются в соответствии с действующим законодательством.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально - экономическое обоснование.

4.2. При сокращении численности или штата работников в Учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (ст. 173 ТК РФ), а также:

· работникам Учреждения, проработавшим свыше 10 лет, которым до достижения возраста выхода на пенсию по старости на дату предполагаемого увольнения остается менее двух лет;
· одиноким матерям или отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 16 лет;
· родителям, воспитывающим ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет, а в случае обучения гражданина из числа детей-инвалидов в высшем учебном заведении - до достижения им 23-летнего возраста.

4.3.Работникам, высвобождаемым в связи с сокращением штатов, выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а так же за ними сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не выше 2-х месяцев со дня увольнения, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий (ст.178,180 ТК РФ).

4.4. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает при приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4.5. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществляет опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Режим рабочего времени
5.1.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения (Приложение № 1), учебным расписанием, а также условиями трудового договора. 

5.1.2.
Для работников следующих структурных подразделений: административно - управленческий персонал, автохозяйство, отдел обслуживания устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресение и нормальная продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю.
5.1.3. Для старших тренеров преподавателей, тренеров-преподавателей устанавливается норма часов тренерской работы за ставку нормируемой части заработной платы в размере 18 часов в неделю. С письменного согласия работника продолжительность рабочего времени может быть увеличена или уменьшена.
Для работников (старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель) устанавливается продолжительность рабочего времени 36 часовая шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем согласно расписания тренировочных занятий.
Для работников (старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель) при работе по совместительству устанавливается продолжительность рабочего времени не более 18 часов в неделю. 

5.1.4. Выполнение тренерской работы старшими тренерами-преподавателями, тренерами-преподавателями характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения тренерской  работы, связанной с тренировочным процессом. Выполнение тренерской работы регулируется расписанием тренировочных занятий, составляемым с учетом соблюдения санитарно - гигиенических норм и рационального использования времени старшего тренера-преподавателя, тренера-преподавателя, которое утверждается директором Учреждения.

Выполнение другой части тренерской работы указанными работниками, ведущими тренерскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

5.1.5. Другая часть работы старших тренеров-преподавателей, тренеров-преподавателей, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе тренерских, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных программой спортивной подготовки;

- Организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по воспитанию спортсменов,  изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

5.1.6. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для старшего тренера-преподавателя, тренера-преподавателя от проведения тренировочных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне Учреждения.

5.1.7. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащихся школ города,  а также периоды отмены тренировочных занятий для спортсменов по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками старших тренеров-преподавателей, тренеров-преподавателей  и других работников Учреждения, являются для них рабочим временем.

В эти периоды старшие тренера-преподаватели, тренера-преподаватели привлекаются к воспитательной, методической, организационной работе, а также для проведения тренировочных занятий по заранее согласованному расписанию, в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом Учреждения, принимаемым с учетом мнения тренерского коллектива.

5.1.8. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 и 152 ТК РФ). 

5.1.9. В целях повышения эффективности по охране спортивного сооружения для работников по профессии сторож - вахтер устанавливается сменный режим работы, согласно графика дежурств (сменности).

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст. 103 ТК РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующей категории работников: сторож (вахтер).
5.1.10. Не полное рабочее время – неполный рабочий день или не полная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом  семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.1.11. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.
Работники могут привлекаться к сверхурочным работам с их письменного согласия в случаях, предусмотренных статьей  99  ТК РФ. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ  и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учёт продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
5.1.12. Перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника согласно трудовому договору) допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1. ТК РФ).

Временный перевод на другую работу на срок до одного года, а в случае для замещения временного отсутствующего работника за которым в соответствие с законом сохраняется место работы – до выхода его на работу осуществляется по соглашению сторон в письменном виде. Без согласия работника временный перевод допускается на срок до одного месяца в случаях предусмотренных ч. 2, 3 ст. 72.2. ТК РФ.

Временный перевод на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится с письменного согласия работника, на работу, не противопоказанную по состоянию здоровья (ст. 73. ТК РФ).
5.2. Установление нагрузки старших тренеров-преподавателей, тренеров-преподавателей:

5.2.1. Нагрузка старших тренеров-преподавателей, тренеров-преподавателей устанавливается исходя из количества часов по годовому тренировочному плану и  программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема нагрузки старшего тренера-преподавателя, тренера-преподавателя производится один раз в год на 01 сентября.

5.2.2. Нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

5.2.3. Установленный в начале года объем тренировочной нагрузки  не может быть уменьшен   в  течение  спортивного сезона   по  инициативе работодателя. 

5.2.4. Уменьшение учебной нагрузки старшего тренера преподавателя, тренера-преподавателя без его согласия может осуществляться также в случаях:

- восстановления на работе старшего тренера-преподавателя, тренера-преподавателя, ранее выполнявшего эту нагрузку, в установленном законодательством порядке;

- непрошедшие  период комплектования групп до 01 ноября учебного года;

- на основания актов проверки тренировочных занятий, согласно плана внутришкольного контроля.  

5.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или уменьшение) у старшего тренера преподавателя, тренера-преподавателя объема нагрузки по сравнению с нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон.

5.2.6. С согласия старшего тренера-преподавателя, тренера-преподавателя допускается увеличение объема его нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия тренера, согласно ст. 60.2 ТК РФ.      

5.2.7. Обеспечение сохранения объема нагрузки старшего тренера-преподавателя, тренера-преподавателя  на период нахождения его  в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также преемственности преподавания в группах, определение  объема   нагрузки таких старшего тренера-преподавателя, тренера-преподавателя на очередной год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для выполнения другим тренерам на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

5.2.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением у старшего тренера-преподавателя, тренера-преподавателя объема нагрузки на новый спортивный сезон, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи, с чем распределение тренировочной нагрузки  на новый год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель знал, с какой нагрузкой он будут работать в новом году.     

5.2.9. Распределение нагрузки производится директором Учреждения с учетом мнения тренерского коллектива.  

5.2.10. Нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на год, может быть установлена в следующих случаях:

-для выполнения нагрузки старшего тренера-преподавателя, тренера-преподавателя, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

-для выполнения нагрузки старшего тренера-преподавателя, тренера-преподавателя, отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам; 

-для выполнения временно тренерской  работы, которая ранее выполнялась постоянным старшим тренером-преподавателя тренером-преподавателем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается  пригласить другого постоянного работника. 

5.2.11. Директор Учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и другие работники Учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять тренерскую работу в  группах без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

Предоставление тренерской работы этим лицам (а также руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения совета трудового коллектива Учреждения и при условии, если они обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

5.2.12. В соответствии с ч. 1 ст. 284 ТК РФ продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В те дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половину месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.

          5.2.13. Продолжительность работы по совместительству работников (в т.ч. тренера-преподавателя) в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превышать половину месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели. Следовательно, исходя из того, что продолжительность рабочего времени работников не должна превышать 40 часов в неделю, продолжительность работы по совместительству не может превышать 20 часов в неделю (ст. 284 ТК РФ).
5.3. Время отдыха
5.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

5.3.2. Перерывы в рабочем времени старших тренеров-преподавателей, тренеров-преподавателей, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 12.00 часов до 13.00 часов.

5.3.3. Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Без согласия работника привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ч. 3 п.п. 1, 2, 3 ст. 113 ТК РФ.

Работа в выходной и нерабочий, праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит ст. 153 ТК РФ.
5.3.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ).
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ) предоставляется работникам, административно - управленческого персонала (за исключением старших тренеров-преподавателей, тренеров-преподавателей, заместителей директора), бухгалтерии, автохозяйства, хозяйственной группы,  а также спортсменам - инструкторам. 
Педагогическим работникам учреждения (заместителю директора по методической работе, инструкторам методистам, старшим тренерам преподавателям, тренерам-преподавателям) предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня (ст. 334 ТК РФ).
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 8 календарных дней для лиц работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (Закон Российской Федерации от 19.02.1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)».

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью 31 календарный день и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника
О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). При этом учитываются ограничения в отношении ряда лиц. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) (ст. 126 ТК РФ).
5.3.5. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
5.3.6. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

5.3.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.


Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ).

5.3.8. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 124 ТК РФ).

5.3.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ).
5.3.10.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику Учреждении по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, -  14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - пять календарных дней;

· в других случаях, предусмотренных настоящим ТК РФ, иными федеральными законами (ст. 128 ТК РФ).
5.3.11. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника определяется в трудовом договоре с работником.

5.3.12.  При временной дистанционной работе режим рабочего времени и отдыха устанавливается в соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору.

5.3.13. Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору, режим рабочего времени устанавливается дистанционным работником по своему усмотрению.

5.3.14.  Работодатель в случае производственной необходимости может вызвать работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте на ____________ (пример: не более одного раза в неделю на время не более 4-х часов в день).

5.3.15. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее время.

5.3.16. Работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, предоставляется два оплачиваемых дополнительных дня отдыха. 
VI. ОПЛАТА ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ
6.1. Оплата труда в Учреждении производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Постановлением администрации города Красноярска от 27.01.2010 N 12 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физической культуры, спорта и туризма», Положением об оплате труда работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва» (МАУ ДО «СШОР») и другими локальными актами Учреждения.
6.2. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (абз. 7 ст. 2, ч. 3 ст. 133, ч. 11 ст. 133.1 ТК РФ).
6.3. Фонд оплаты труда работников труда учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета города и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

6.4.Учреждение обеспечивает выплату работникам заработной платы не реже чем каждые полмесяца: выплата за первую половину месяца производится 25-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца 10-го числа месяца, следующего за отработанным. 
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ч. 9 ст. 136 ТК РФ).
6.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к соответствующим ПКГ, утвержденным в установленном порядке, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
6.6.
Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается локальными нормативными документами Учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, региональными и муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим коллективным договором.

Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:
- единого тарифно - квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- положения об оплате труда работников Учреждения;
- рекомендаций городской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений.
6.7. На старших тренеров-преподавателей, тренеров-преподавателей на начало года составляются  тарификационные списки, которые утверждаются директором учреждения.

6.8. Изменения оплаты труда производится:
  -  при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией

  -   при присвоении почетного звания – со дня присвоения

6.9. При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) оклада заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера оклада (должностного оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.10. В Учреждении работает комиссия по распределению стимулирующих выплат, которая осуществляет работу на основании положения о рабочей комиссии по распределению выплат стимулирующего характера. Заработная плата работников Учреждения состоит из окладов (должностных окладов) или ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Заработная плата работника Учреждения предельными размерами не ограничивается.
6.11. Все виды компенсационных и стимулирующих выплат устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями.
6.12. Размер единовременной материальной помощи по каждому основанию, предусмотренному пунктом 7.1 настоящего коллективного договора, составляет три тысячи рублей в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения.

6.13. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается на основании письменного заявления работника Учреждения, к которому прикладываются заверенные  копии документов, подтверждающих наступление события, являющегося основанием для выплаты единовременной материальной помощи.
6.14. Конкретные виды и размеры выплат стимулирующего характера в отношении работников определяются Учреждением самостоятельно на основании Положения об оплате труда и локальных нормативных актов Учреждения.
6.15. Размер и порядок установления компенсационных выплат, связанных с режимом работы и условиями труда, определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, а также Положением об оплате труда.
6.16. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

6.17. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому договору. 

6.18. Оплата труда работников, временно переведенных на дистанционную работу, должна выплачиваться в размере, установленным трудовым договором, то есть в том же размере, что и при работе до введения режима дистанционной работы, с учетом всех ее составляющих – оклада, доплат, надбавок, премий, иных компенсационных и стимулирующих выплат.
VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может предоставляться единовременная выплата, материальная помощь.

7.1.
Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по решению руководителя Учреждения: 

-
в связи с бракосочетанием;

-
в связи с рождением ребенка;

-
в случае смерти супруга (-и) или близких родственников.
Размер материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию.
7.2.
Единовременная выплата, выплата материальной помощи работникам Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения по письменному заявлению работника с предоставлением соответствующих подтверждающих документов.

7.3. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.
VIII. ОХРАНА ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ
8.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда принимает на себя следующие обязательства:

8.1.1. Проведение специальной оценки условий труда с последующим анализом результатов. 
8.1.2.  Обеспечение информирования работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда.
8.1.3.  Организация и проведение для всех поступающих на работу лиц инструктажа по охране труда, обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

8.1.4.  Осуществление контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах. 
8.1.5.  Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

 8.1.6. Предоставление сотрудникам гарантий и компенсаций за работу во вредных или опасных условиях труда на основании специальной оценки условий труда.
8.1.7.
Проведение мероприятий по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников учреждения при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

8.1.8. Своевременное расследование и учет несчастных случаев в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.
8.1.9. Организовывать проведение за счет средств Учреждения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований согласно Приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».

8.1.10. Выполнить в установленные сроки комплекс мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда (приложение № 2).
8.2.
 Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:
· правильно применять средства индивидуальной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

· немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

· проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТНИКОВ ПО СОБЛЮДЕНИЮ УСЛОВИЙ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
9.1. В рамках настоящего коллективного договора работники Учреждения (независимо от подразделения, в котором они работают, а также категории персонала, к которой они относятся, занимаемых должностей и профессий) обязуются:
· соблюдать Устав Учреждения, настоящий коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка, содействовать их соблюдению своими коллегами, пресекать факты нарушения указанных локальных актов другими работниками Учреждения, обучающимися и посетителями;

· добросовестно выполнять трудовые обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностными инструкциями и иными локальными актами Учреждения, устанавливающими круг профессиональных (служебных) обязанностей работников по профессии (должности), своевременно и точно исполнять законные приказы и распоряжения директора и своих непосредственных руководителей, использовать рабочее время в полном объеме для производительного труда;
· стремиться к постоянному повышению своего профессионального уровня и квалификации, приобретению новых знаний, умений и навыков;
· не допускать причинения Учреждению ущерба в результате своей деятельности (включая ущерб репутации Учреждения), способствовать процветанию Учреждения, экономно расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы, вверенные работникам для исполнения трудовых обязанностей;
· поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, не нарушать установленный порядок пользования служебными и иными помещениями в Учреждении, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

· соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, санитарные правила и нормы, требования пожарной безопасности;

· проходить обязательные периодические медицинские осмотры, а также внеплановые медицинские осмотры по направлению директора, если они проводятся по предписанию соответствующих контролирующих органов;

· предпринимать необходимые меры к мирному разрешению трудовых конфликтов, урегулированию индивидуальных трудовых споров;

· не использовать для выступлений и публикаций как в Российской Федерации, так и в иностранных государствах сведения конфиденциального характера (персональные данные работников и иных граждан, служебную тайну, коммерческую тайну и др.), полученные в силу занимаемой в Учреждении должности, если разрешение на сообщение таких сведений в установленном порядке не было получено.

9.2. Круг должностных (служебных) обязанностей каждого работника Учреждения с учетом его специальности, занимаемой должности (профессии) и квалификации подлежит закреплению в трудовом договоре и, в необходимых случаях, в должностной инструкции и иных локальных нормативных документах Учреждения.

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.

10.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

10.3. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляют стороны, подписавшие его.
10.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

10.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении Учреждения, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

10.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.7. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.

10.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

10.9. Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.

10.10. При согласии сторон в Договор могут включаться дополнительные пункты, не противоречащие действующему законодательству и иным нормативным правовым актам.
10.11. Коллективный договор заключается на 3 года и распространяет своё действие на правоотношения с 01.09.2023 года по 01.09.2026 года.
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